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สวนท่ี ๔ 

แนวทางการติดตามประเมินผล 

การติดตามและประเมินผล เปนการติดตามวาการรับและการใชทรัพยากรตางๆไปเพื่อดําเนินงานเมื่อ
เทียบกับระยะเวลา ความกาวหนา ความพึงพอใจของประชาชนในทองถ่ิน ที่เกิดข้ึนจากผลผลิตและผลลัพธมีมาก
นอยเพียงใด เปนไปตามวัตถุประสงค มติจากประชาชนในพื้นที่หรือยัง มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ยุทธศาสตรระดับชาติ จังหวัด อําเภอและสอดคลองกับนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน 

๔.๑ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

การติดตามประเมินผล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ ไดกลาวถึง ไวในหมวดที่ ๖ ขอ ๒๘ ใหผูบริหารทองถ่ินแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 

(๑) สมาชิกสภาทองถ่ินทีส่ภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน  
(๒) ผูแทนประชาคมทองถ่ินทีป่ระชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
(๓) ผูแทนหนวยงานทีเ่กี่ยวของทีผู่บริหารทองถ่ินคัดเลอืกจาํนวนสองคน 
(๔) หัวหนาสวนการบรหิารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
(๕) ผูทรงคุณวุฒิทีผู่บรหิารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหน่ึงคนทํา

หนาที่เลขานุการของคณะกรรมการกรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการ
คัดเลือกอีกได 

โดยใหมีอํานาจหนาที่ ตาม ขอ ๒๙ ดังน้ี 
(๑) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบรหิารทองถ่ิน 

เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหน่ึงครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุก
ป ทั้งน้ีใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

(๔) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรอืคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  สําหรับ องคการบริหารสวนตําบลบางจาน ไดแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
สามป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
เพื่อเปนองคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล ประกอบดวย 

1. นายเสวก รอดฉิม สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบล ม. 9 ประธานกรรมการ 
2. นายสมศักด์ิ งิ้วราย สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบล ม. 5 กรรมการ 
3. นายเจียน นามเที่ยง สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบล ม. 1 กรรมการ 
4. นายธนทัต ตรีปราการ ผูแทนประชาคม หมูที่ 1 กรรมการ 
5. นายวินัย คุมครอง ผูแทนประชาคม หมูที่ 6 กรรมการ 
6. ผอ.ร.ร.บางจานวิทยา ผูแทนหนวยงานราชการ กรรมการ 
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7. ผอ.รพ.สต.บางจาน ผูแทนหนวยงานราชการ  กรรมการ 
8. นางสาวธนนันท ลิ้มบรรจง หัวหนาสวนสวัสดิการสงัคม กรรมการ 
9. นายทองเปลว ทองนวล ผูทรงคุณวุฒ ิหมูที่ 6 กรรมการ 

10. นายวุฒิชัย แจงศิริกลุ ผูทรงคุณวุฒ ิหมูที่ 4 กรรมการ 
11. นางทับทมิ แกวชิงดวง หัวหนาสํานักปลัด กรรมการและเลขานุการ 

โดยมีหนาที่กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ินเพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน ทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหน่ึงครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุก
ป ทั้งน้ีใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

๔.๒ ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 

การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 
           โดยการกําหนดรูปแบบที่จะใชในการติดตามและประเมินผลเพื่อตรวจสอบวาการดําเนินกิจกรรมตาม
โครงการอยูภายใตระยะเวลาและงบประมาณที่กําหนดไวหรือไมและผลของการดําเนินโครงการน้ันไดบรรลุ
วัตถุประสงคที่ไดวางไวหรือไม ทั้งน้ี การติดตาม เปนการตรวจสอบในระหวางการดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
ในขณะที่ การประเมินผล เปนการตรวจสอบผลที่เกิดข้ึนจริงเมื่อดําเนินโครงการแลวเสร็จเปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงคที่ต้ังไว 
           รูปแบบของการติดตามและประเมินผล โดยสวนมากจะใชการประเมินผลจากการสํารวจความคิดเห็น
จากกลุมตัวอยาง เชน สุมจากประชาชน เยาวชนผูเขารวมโครงการ โดยการใชแบบสอบถามโดยมีการประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินอยางนอยโครงการละ ๑ ครั้ง และประเมินผลโครงการในภาพรวม
อยางนอยปละ ๑ ครั้ง และรายงาน ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบโดยทั่วกัน 

 การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  
            สําหรับการติดตามและประเมินผลในแตละโครงการ พิจารณาถึงความเหมาะสมของแตละโครงการเปน
หลัก สวนการกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผลสําหรับโครงการอยางนอยโครงการละ ๑ ครั้ง อาจจะ
มีมากกวา ๑ ครั้ง ไดในกรณีเปนโครงการระยะยาวหรือมีความตอเน่ือง สวนการประเมินผลโครงการในภาพรวม 
กําหนดใหมีอยางนอยปละ ๑ ครั้ง แลวรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตอสภาทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอ ๓๙ 
(๓) ไดกําหนดใหมีการรายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา พรอม
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนทราบอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกป ทั้งน้ีใหติดประกาศโดยเปดเผย ไมนอยกวาสามสิบวัน 

วิธีการนําแผนไปสูการปฏิบัติ 
 กําหนดใหสวนราชการตาง ที่รับผิดชอบใหดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ ที่ไดรับงบประมาณรายจาย
ประจําป 
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วิธีการติดตามผลการนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติ 

 ๑. การกําหนดหนวยงานรับผิดชอบ องคกรหลักคือคณะกรรมการติดตามและประเมินผลซึ่งอาจจะ
แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงาน 
           ๒. วิธีการประเมินผลระดับความสําเร็จ และลมเหลว ของแผนงาน/โครงการ มี ๓ ระดับ คือ 
    (๑) ผลผลิต เปนการพิจารณา ปริมาณ เวลา งบประมาณ คุณภาพ และความ พึงพอใจ 
                     (๒) ผลลัพธ ผลที่เกิดจากผลผลิต ซึ่งเปนการวัดระดับความสําเร็จและความลมเหลวของผลลัพธ
ของแผนงาน/โครงการ เปนการพิจารณาถึงการใหประโยชนและความคุมคาของโครงการ 
                     (๓) ผลลัพธสุดทาย ผลของโครงการแตละโครงการ ควรบรรลุผลลัพธสุดทาย ซึ่งเปนผลที่
กอใหเกิดประโยชนตอสวนรวม 
  ๓. การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติตามและประเมินผล กําหนดแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาสามป รายงานผลและเสนอความคิดเห็นตอสภาองคการบริหารสวนตําบล ผูบริหารคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผล ใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกัน   
 
 

 

 


